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El juego que transforma

la forma de trabajar con Copilot
Haz que cada tarea sea una oportunidad para
aprender y crecer con inteligencia artificial.

Maximiza el valor de tu licencia de Microsoft Copilot

Adoptar Copilot no se trata solo de activarlo: requiere una estrategia completa de aprendizaje que
desarrolle habilidades, mentalidad y comportamientos para triunfar con IA.

Aunqgue el 76% de los profesionales siente la urgencia de dominar la inteligencia artificial, solo el
7% se considera competente.

Problema Solucién
Baja participacion y adopcién lenta Let's Copilot hace que aprender sea sencillo
o |LLos empleados no saben por dénde empezar o Onboarding guiado integrado en Teams
o Se sienten abrumados o confundidos o Microtareas dentro del flujo de trabajo
> Vuelven a viejos habitos o Chat para definir el camino de aprendizaje
° |gnoran correos de formacion o Qrientacion segun rol y nivel
> Pierden la oportunidad de aprovechar Copilot o Casos practicos y reales

o Seguimiento del progreso y medicion del impacto
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Por qué funciona

Impulsa la adopcion: @ Genera engagement: @ Mide impacto real:
+70% uso en Teams y Word 95% dice que +87% usuarios activos
es “divertido y util” en 6 semanas

Resultados reales:
o 2,5 horas ahorradas por usuario/semana
o +44% conocimiento sobre Copilot

> -40% reduccion de inactivos £ ‘Aprender IA nunca habia sido tan motivador.y §

> 91% lo recomendaria a un colega cc
Cada misién me impulsa a seguir avanzando. 1)
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Essay exceptionalism

Lo que aprenden las personas Facil de implementar

o Mentalidad: Ver la IA como tu asistente. o Funciona dentro de Microsoft Teams.
o Prompting: Aprende a comunicarte con o Personalizable por rol y nivel.
Copilot de forma clara y efectiva. o Despliegue para 10 o 10.000 usuarios en un
o Mejora del uso diario de Excel, Word, Teams, solo dia.
Outlook y PowerPoint. o Precios escalonados para cualquier tamafno de
empresa.

Por qué funciona

o Aumento de la productividad: El 84% de los participantes ampli6 los
casos de uso, integrando Copilot en mas flujos de trabajo. o

o Mayor compromiso con Copilot: 87% de usuarios activos semanales tras our Copatfrwork
4-6 semanas con Let's Copilot. Io que supone un aumento del 26% frente a
quienes no recibieron formacion

o Adopcién mejorada de herramientas: La adopcién aumenté en Teams
(+70 %), Word (+76 %), Outlook (+58%) y PowerPoint (+45 %).

o Satisfaccién del usuario: Al 88% le resulta Util aprender una nueva
habilidad a través de un viaje de aprendizaje personalizado que puede
usar a su propio ritmo y tiempo.

Contacta con




